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Комплексный план 

внедрения Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся Кыштымского городского округа (далее по тексту - Концепция) 

МДОУ «Д/с № 20 «Золотой петушок» 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственные 

1. Постановка целей и задач по самоопределению и профессиональной организации обучающихся  

1.1 Актуализация планов реализации Концепции на основе Комплексного 

плана с учетом внедрения профминимума и реализации программы 

популяризации Федерального проекта «Профессионалитет» 

в течение 

2023-2024 

учебного года 

Заведующий 

2 Меры, мероприятия в системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

2.1. Нормативное обеспечение 

2.1.1 Актуализация распорядительных документов (приказов), 

регламентирующих процессы организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся: 

- в муниципальном образовании; 

- образовательной организации 

ежегодно Заведующий 

2.1.2 Актуализация муниципальной базы ответственных за внедрение 

Концепции и/или профминимума 

- в муниципальном образовании; 

ежегодно Заведующий 

2.2. Организационно- методическое обеспечение   

2.2.1 Организация и проведение профориентационных мероприятий в рамках 

базового, основного и продвинутого уровня профминимума по 

отдельному плану внедрения профминимума 

постоянно Старший воспитатель, 

педагоги 

2.3. Региональные мероприятия в рамках внедрения Концепции: 



2.3.1 Реализация мероприятий плана внедрения Концепции: 2023-2025 Старший воспитатель, педагоги 

2.3.2 Участие в реализации проекта «День профессии» сентябрь- апрель 

ежегодно 

Педагоги 

2.3.3 Организация участия в региональных соревнованиях «ИкаР» декабрь – 

май 

ежегодно 

Педагоги 

2.3.4 Организация участия в региональном фестивале детского творчества 

«ПРОФЕСТ» 

сентябрь – 

август 

ежегодно 

Педагоги 

2.3.5 Организация участия в региональном фестивале детского творчества в 

рамках Всероссийского фестиваля детского творчества (для детей с 

OB3) 

март – май 

ежегодно 

Педагоги 

2.3.6 Беседа с детьми старшего дошкольного возраста «Кем я хочу быть?» 2021-2025 Педагоги 

2.3.7 Целевая прогулка к школе 2021-2025 

сентябрь 
Педагоги 

2.3.8 Подготовка и проведение открытых просмотров по трудовому 

воспитанию обучающихся 

2021-2025 Педагоги 

2.3.9 Целевая прогулка в пожарную часть 2021-2025 

Апрель, май 
Педагоги 

2.3.10 Обновление, наполнение дидактического и наглядного материала по 

профессиональному самоопределению дошкольников 

2021-2025 Педагоги 

2.3.11 Разработка и реализация проектов по профессиональному 

самоопределению 

2021-2025 Педагоги 

2.3.12 Чтение художественной литературы: загадки, поговорки, пословицы, 

скороговорки о профессиях и орудиях труда 

2021-2025 Педагоги 

2.3.13 Организация и проведение с обучающимися трудового воспитания 

(дежурство по столовой, по занятиям; хозяйственно – бытовой труд; уход 

за комнатными растениями; участие в очистке прогулочных участков) 

2021-2025 Педагоги 

2.3.14 Организация и демонстрация стенгазет «Мой папа- самый сильный, 

смелый, ловкий», «Самая красивая – мамочка моя» 

2021-2025 

Февраль, март 

Педагоги 



2.3.15 Организация и проведение целевой прогулки в медицинский кабинет, 

прачечную и пищеблок детского сада. 

2021-2025 Педагоги 

2.3.16 Привлечение родителей к участию в субботниках 2021-2025 Педагоги 

2.3.17 Привлечение родителей к участию в конкурсах семейного творчества 2021-2025 Педагоги 

2.3.18 Участие в конкурсе на лучшую практику внедрения Концепции среди 

образовательных организаций 

декабрь 

ежегодно 

Педагоги 

3. Кадровое обеспечение 

3.1 Организация участия в программах дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации 

работников образовательных организаций в рамках внедрения 

Концепции 

постоянно Заведующий,  

старший воспитатель 

3.2 Организация участия в программах дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации 

работников образовательных организаций в рамках внедрения 

профминимума 

постоянно Заведующий,  

старший воспитатель 

3.3 Организация участия в программах дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации работников 

образовательных организаций в рамках внедрения Концепции и/или 

профминимума 

постоянно Заведующий,  

старший воспитатель 

4. Информационное обеспечение 

4.1 Размещение на официальном сайте Управления по делам образования 

администрации Кыштымского городского округа, на официальных 

сайтах образовательных организаций раздела (вкладки), посвященного 

сопровождению профессионального самоопределения обучающихся 

постоянно Заведующий 

 

4.2 Информационное сопровождение мероприятий, проводимых в рамках 

реализации Концепции в СМИ, социальных сетях, на сайтах 

образовательных организаций 

постоянно Заведующий 

5. Анализ эффективности принятых мер 

5.1. Подведение итогов и формирование информационно-аналитической 
справки по результатам анализа эффективности системы работы по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

ежегодно Заведующий,  

старший воспитатель 

5.2. Анализ эффективности принятых мер системы работы по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 
части внедрения профминимума 

ежегодно Заведующий,  
старший воспитатель 
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